LEI COMPLEMENTAR N° 172, DE 16 DE JUNHO DE 2004

Autor: Poder Executivo
Reestrutura o Fundo de Desenvolvimento do Sistema
de Pessoal - FUNDESP, e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo em
vista 0 que dispde o art. 45 da Congtituicdo Estadual, aprova e o Governador do Estado sanciona a
seguinte lei complementar:

Secao |
Da Destinacdo do FUNDESP

Art. 1° O Fundo de Desenvolvimento do Sistema de Pessoal do Estado de Mato

Grosso - FUNDESP, ingtituido pelaLei n° 6.164, de 30 de dezembro de 1992, destina-se a

| - desenvolver programas, projetos e atividades que visem ao desenvolvimento,
a capacitagdo, ao aperfeicoamento, a formacdo e a qualificagdo dos recursos humanos do Poder
Executivo estadual;

Il - apoiar programas, projetos e atividades que visem a promover amelhoriada
qualidade de vida dos servidores publicos do Poder Executivo estadual;

Il - apoiar programas, projetos e atividades que visem a valorizagdo dos
servidores publicos do Poder Executivo estadual;

IV - apoiar programas, projetos e atividades que visem a melhoria tecnoldgica
na érea de administragcdo de recursos humanos do Poder Executivo estadual;

V - captar recursos para fazer face as despesas de gestdo de pessoas,
modernizagdo, arquivo publico, custeio e investimento das atividades administrativas.

§ 1° E vedado o pagamento de despesas com pessoal com 0s recursos alocados
no FUNDESP.

§ 2° Consideram-se custeio e investimento as despesas disciplinadas nos 88 1° e
4° daLei Federal n°4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 2° O FUNDESP tem como agente financeiro o Banco do Brasil S/A.

Secao |1
Da Receita do FUNDESP

Art. 3° Constituiréo receitado FUNDESP:

| - recolhimento mensal, na base de 5% (cinco por cento) do total das
consignagdes em folha de pagamento, em favor das companhias de seguros e de entidades de
previdéncia privada;

Il - dotagbes orcamentarias proprias;

Il - subvencBes e transferéncias de 6rgdos municipais, estaduais, regionais e
federais;

IV - receitas oriundas de taxas de inscricdo em concursos;

V - receitas oriundas de taxas de reproducéo de documentos que compdem o
acervo do arquivo publico de Mato Grosso;

VI - receitas oriundas de promogdes dinamizadoras na &rea de pessod;
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VII - receitas oriundas dos descontos de faltas injustificadas no servico publico;

VIII - dienagdo de papéis e mobilidrios inservivels;

IX - transferéncias a conta do or¢camento do Estado;

X - doagbes de pessoas juridicas de direito publico e privado, nacionais ou
internacionais;

X1 - rendas provenientes da aplicagdo de recursos;

XII - receitas decorrentes de locagdo de imoveis publicos;

X1l - receitas decorrentes de convénios ou acordos de cooperagéo financeira
com entidades publicas ou privadas.

Paragrafo Unico Do tota arrecadado pelo FUNDESP, 50% (cinqUenta por
cento) serdo repassados para a Escola de Governo.

Secio 111

Do Conselho Superior

Art. 4° O FUNDESP sera administrado pelo Conselho Superior, 0 qual sera
composto pelos seguintes membros:

| - naqualidade de Presidente, o Secretério de Estado de Administragéo;

Il - na qualidade de membros:
a) 0 Superintendente de Gestéo de Pessoas da SAD;
b) o Superintendente de Gestdo e Modernizacdo da SAD;
) o0 Superintendente do Arquivo Publico da SAD;
d) o Superintendente de Administragdo Sistémica da SAD;
€) 01 (um) representante da federacdo estadual dos servidores publicos.

8 1° As reunides do Conselho Superior seréo realizadas, ordinariamente, de 30
(trinta) em 30 (trinta) dias, mediante convocagdo do seu Presidente.

8§ 2° Extraordinariamente, a qualquer tempo e por convocagdo de seu
Presidente, devendo os demais membros ser comunicados no prazo regimental.

§ 3° A fungdo de membro do conselho superior é considerada de interesse
publico relevante e ndo serd remunerada.

8§ 4° Os membros do conselho superior serdo substituidos, nos casos de auséncia
ou impedimento, por seus respectivos adjuntos.

8 5° As decisdes do conselho superior serdo tomadas pela maioria absoluta de
seus membros.

8 6° O consalho superior contara, sempre que necessario, com suporte técnico-
administrativo de servidores da Secretaria de Estado de Administracéo.

Secao 1V

Das Disposi¢coes Gerais e Finais

Art. 5° Em caso de extingdo do FUNDESP, seus bens moveis e imoveis revertero ao
patrimoénio do Estado.
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Art. 6° O inciso V do art. 8° daLei Complementar n° 156, de 19 de janeiro de 2004,
passa avigorar com a seguinte redacao:

“Art. 8°...
I - ...

V - 50% (cinquenta por cento) do total arrecadado pelo Fundo de
Desenvolvimento do Sistema de Pessoal - FUNDESP.”

Art. 7° Ficam criadas as taxas referentes a reproducéo de documentos arquivisticos,
bibliogréficos, iconogréficos e publicagdes em geral que compdem o acervo do arquivo publico de
Mato Grosso.

Par agrafo tnico Os vaores de cada uma das taxas sdo definidos no Anexo ||
destalel complementar.

Secao V

Das Disposi¢cOes Transitorias

Art. 8° Fica o poder Executivo autorizado aincluir no Plano Plurianual, Lei n° 8.064,
de 30 de dezembro de 2003, e na Lei Orcamentaria Anual, Lel n° 8.065, de 30 de dezembro de 2003,
projetos, atividades e operacOes especiais nas unidades orgcamentérias Escola de Governo do Estado de
Mato Grosso, no valor de R$2.417.972,00 (dois milhGes, quatrocentos e dezessete mil, novecentos e
setenta e dois reais) e Fundo de Desenvolvimento do Sistema de Pessoa do Estado de Mato Grosso, no
valor de R$1.417.973,00 (um milh&o, quatrocentos e dezessete mil, novecentos e setenta e trés reais),
conforme programa de trabalho demonstrado no Anexo | destalei complementar.

Paragrafo tnico Os recursos necessarios a execugdo do caput deste artigo, no
valor total de R$3.835.945 (trés milhdes, oitocentos e trinta e cinco mil, novecentos e quarenta e cinco
reais), decorrerdo, em parte, R$2.835.945,00 (dois milhdes, oitocentos e trinta e cinco mil, novecentos
e gquarenta e cinco reais) de anulagdo de dotagdo consignada na unidade orcamentéria Fundo de
Desenvolvimento do Sistema de Pessoa do Estado de Mato Grosso, e o restante, R$1.000.000,00 (um
milhdo de reais), serd proveniente de anulacdo de dotacdo consignada na reserva de contingéncia,
conforme programa de trabalho constante do Anexo Il destalei complementar.

Art. 9° Estalei complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 10 Revogam-se as seguintes leis e dispositivos:
| - Lei n°6.164, de 30 de dezembro1992;
Il - Lel n°7.462, de 13 de julho de 2001; e
[1l - o item 1 do inciso | do art. 4° da Lei Complementar n° 156, de 19 de
janeiro de 2004.

Pal &cio Paiagués, em Cuiabd, 16 de junho de 2004.

as) BLAIRO BORGES MAGGI
Governador do Estado
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ANEXO |

11.304 - ESCOLA DE GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

ESPECIFICAGAO

MOD

FTE

TOTAL

PESSOA
L EENC.
SOCIAIS

JUROS
ENC.
DA
DIVID
A

OUTRAS
DESP.
CORRENTE
S

INVEST.

INVERSOE
SFINANC.

AMORTI
Z.DA
DIVIDA

04

04.128

04.128.221

OBJETIVO
PGM

931

9900

932

9900

933

9900

04.128.221.1
934

9900

935

9900

04.128.221.2
437

9900

04.128.226

OBJETIVO
PGM

ADMINISTRAGAO

FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS

ESTUDOS E GERAGAO DE CONHECIMENTO EM POLITICAS
PUBLICAS

AMPLIAR A PRODUGAO E DISSEMINAGAO DO
CONHECIMENTO COMO INSUMO PARA A MELHORIA DA
QUALIDADE DA AGAO GOVERNAMENTAL

04.128.221.1INCENTIVO AS PRATICAS INOVADORAS

OBJETIVO: PREMIAR E DIVULGAR BOAS PRATICASNQUE
CONTRIBUAM PARA O APRIMORAMENTO DA GESTAO
ESTADO

META FiSICA: INICIATIVAS PREMIADAS E RECONHECIDAS
(UN)) 10

04.128.221.1PRODUGAO ACADEMICA PARA MELHORIA DA GESTAO

OBJETIVO: INCENTIVAR A PRODUCAO DE TRABALHOS
SOBRE QUESTOES RELACIONADAS COM A ESFERA
PUBLICA

ESTADO

META FiSICA: TRABALHOS PRODUZIDOS E DIVULGADOS
(UN.) 06

04.128.221.1PUBLICAGAO DE TRABALHOS DE INOVAGAO, MELHORIA E

DIAGNOSTICOS ESTRATEGICOS

OBJETIVO: DIVULGAR O CONHECIMENTO GERADONO
SETOR PUBLICO DE MATO GROSSO

ESTADO

META FiSICA: TITULOS PUBLICADOS (UN.) 03

CURSOS DE POS-GRADUAGAO

OBJETIVO: PROPORCIONAR A MELHORIA DO
CONHECIMENTO DOS SERVIDORES EM QUESTOES
RELACIONADAS AS POLITICAS PUBLICAS

ESTADO

META FiSICA: SERVIDORES ATENDIDOS (PESSOAS) 120

04.128.221.1INTERCAMBIOS E PARCERIAS PARA DISSEMINAGAO DO

CONHECIMENTO NO SETOR PUBLICO

OBJETIVO: INSERIR A ESCOLA DE SERVIGO PUBLICONO
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL DA PRODUGAO
DE CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS PARA O SETOR
PUBLICO

ESTADO

META FiSICA: SERVIDORES ATENDIDOS (PESSOAS) 105

DIAGNOSTICOS ESTRATEGICOS

OBJETIVO: ESTIMULAR A PRODUGAO DE DIAGNOSTICOS
QUE AUXILIEM A TOMADA DE DECISAO DO PODER
EXECUTIVO ESTADUAL

ESTADO

META FiSICA: DIAGNOSTICOS PRODUZIDOS (UN.) 04

FORMAGAO E CAPACITAGAO DOS SERVIDORES

MELHORAR O DESEMPENHO DOS SERVIDORES DO PODER
EXECUTIVO ESTADUAL

920

920

920

920

920

920

244

244

244

244

244

244

321.218

8.018

5.613

10.119

242.004

18.935

36.529

1.096.754
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957

9900

04.128.226.1
958

9900

04.128.226.1

959

9900

960

9900
04.128.226.1
961

9900

962

9900
04.128.226.2
447

9900
04.128.226.2
448

9900
04.128.226.2
449

9900

04.128.226.1LEVANTAMENTO DE NECESSIDADE DE CAPACITAGAOE

AVALIAGAO DE RESULTADOS

OBJETIVO: GARANTIR A PROGRAMAGAO DE EVENTOS DE
APRENDIZAGEM QUE VIZEM AO ATINGIMENTO DOS
OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

ESTADO

META FiSICA: ORGAOS TRABALHADOS COM
METODOLOGIA INTERNALIZADA (UN.) 06

APRENDIZAGEM ELETRONICA (E-LEARNING)

OBJETIVO: TORNAR MAISABRANGENTE E RAPIDA A
DISSIMINACAO DO CONHECIMENTO
ESTADO

META FiSICA: TURMAS OFERECIDAS (UN.) 50

SISTEMA INFORMATIZADO DE GESTAO DE CAPACITAGAO

OBJETIVO: PROPORCIONAR O CONTROLE E AVALIAGCAO
DOS EVENTOS DE APRENDIZAGEM
ESTADO

META FiSICA: MODULOS DO SISTEMA IMPLEMENTADOS
(UN) 02

04.128.226.1INTERIORIZAGAO DAS AGOES DA ESCOLA

OBJETIVO: FACILITAR A PARTICIPAGAO DOS SERVIDORES
DO INTERIOR NOSEVENTOS REALIZADOS PELA ESCOLA
ESTADO

META FiSICA: ATENDIMENTOS DE CAPACITAGAO
REALIZADOS (PESSOAS) 720

ARTICULAGAO DAS UNIDADES DE FORMAGAO E
CAPACITAGAO

OBJETIVO: ORGANIZAR O SISTEMA ESTADUAL DE
FORMAGAO E CAPACITAGAO DE ACORDO COM DIRETRIZES
PREVIAMENTE DEFINIDAS

ESTADO

META FiSICA: UNIDADES DE FORMAGAO E CAPACITAGAO
ARTICULADAS (UN.) 02

04.128.226.1READEQUAGAO DO ESPAGO FiSICO DA ESCOLA

OBJETIVO: MELHORAR AS CONDIGOES DE ATENDIMENTO
/AO SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL
ESTADO

META FiSICA: UNIDADES READEQUADAS (UN.) 02

CAPACITAGAO GERAL

OBJETIVO: DESENVOLVER DE FORMA CONTINUADA AS
COMPETENCIAS NECESSARIAS AOS SERVIDORES PARA O
CORRETO DESEMPENHO DE ATIVIDADES TECNICO-
ADMINISTRATIVAS E COMPORTAMENTAIS

ESTADO

META FiSICA: ATENDIMENTOS DE CAPACITAGAO
REALIZADOS (PESSOAS) 380

CAPACITAGAO GERENCIAL

OBJETIVO: DESENVOLVER E NIVELAR, DE FORMA
CONTINUADA, O CONHECIMENTO GERENCIAL DOS
OCUPANTES DE CARGOS DE DIREGAO E COORDENAGAO,
ALINHADO COM OS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS
ESTADO

META FiSICA: ATENDIMENTOS DE CAPACITAGAO
REALIZADOS (PESSOAS) 150

CAPACITAGAO ESPECIFICA

OBJETIVO: DESENVOLVER DE FORMA CONTINUADA AS
COMPETENCIAS NECESSARIAS AOS SERVIDORES PARA O
CORRETO DESEMPENHO DAS ATIVIDADES DIRETAMENTE
RELACIONADAS A FINALIDADE ESPECIFICA DE CADA
INSTITUICAO

ESTADO

920

920

920

920

920

920

920

920

920

244

244

244

244

244

244

244

244

244

29.459

193.525

13.884

30.471

60.534

116.627

207.760

61.747

238.663
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04.128.226.2
450

9900

04.128.226.2

451

META FiSICA: ATENDIMENTOS DE CAPACITAGAO
REALIZADOS (PESSOAS) 980

EDUCAGAO SUPERIOR DO SERVIDOR

OBJETIVO: DOTAR OS SERVIDORES DE CONHECIMENTO DE
MAIOR COMPLEXIDADE PARA A PROPOS GCAODE
SOLUCOES CONCRETAS PARA OS PROBLEMAS DO ESTADO
ESTADO

META FiSICA: SERVIDORES BENEFICIADOS (PESSOAS) 25

FORMAGAO PROFISSIONAL DO SERVIDOR

920

920

244

244

49.213

94.871
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